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NOTAS DE SERVICOS TOMADOS

s notas fiscais de servigos toma-
dos deverao ser enviadas ao Es-[;
critorio, até o 52 dia do més se-
guinte da DATA DE EMISSAO. As notas re-
cebidas apods esse prazo estarao sujeitas
as penalidades legais. Exemplificando: -
TODAS as notas de servicos tomados com DATA DE EMISSAO de 01/07/2016 a
31/07/2016, deverdo ser encaminhadas ao Escritdrio, até o dia 05/08/2016. Ca-
so tenha alguma duvida sobre a reten¢ao, entre em contato com o Setor respon-
savel, que estara a disposicao para ajuda-los.

IMPOSTO DE RENDA 2016/2015 - RESTITUICAO

O pagamento do primeiro lote de restituicdo do Im-| CALENDARIO DE PAGAMENTO:

posto de Renda 2016 fo1 feito no dia 15 de junho. O| LOTE: DATA:

calendario com as datas das restituicoes foi publicado 1° 15 de Junho
no "DOU". Pelas regras, os idosos com mais de 60 a- 9° 15 de Julho
nos tém prioridade no recebimento das restituicoes, 3o 15 de Agosto

assim como contribuintes com alguma deficiéncia fisi-
8 4° 15 de Setembro

5° 17 de Outubro
6° 16 de Novembro

ca ou mental, ou moléstia grave. Depois desses contri-
buintes, as restituicoes serao pagas pela ordem de en-
trega da declaracao do Imposto de Renda, desde que o

. . . - o
documento tenha sido enviado sem erros ou omissoes. 7 15 de Dezembro

A Receita Federal lembra que os valores das restitui¢ées sao pagos nos lotes tradi-
cionais do Imposto de Renda somente se nao houver inconsisténcias na declaracao
do contribuinte. Para mais informacoes, entre em contato com o escritorio.
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IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA
FISICA 2016/2015

Prezado cliente, para Vi-
°7 aqueles que parcela- B 7X Yl V2, =00 ) 0%
ram o imposto, favor, BT, empre-

comparecer no Escritorio [RSFSIEES importancia

a partir de 15/05 para reti- .
. . do envio para o es-
rar as demais cotas de im- S
critorio, das despe-

posto de renda.

sas (Agua, energia,

ABONO SALARIAL 2016/2017 telefone, aluguel,
E um beneficio assegurado ao trabalhador cadastra- combustivel, entre
do no programa PIS (trabalhadores que atuam do se- outros...], Guias de
tor privado), que atenda as exigéncias previstas em Encargos Pa-
lei. E pago anualmente e o valor pode chegar a um gas(GPS, FGTS, DA-

salario minimo vigente no ato do pagamento. A par- S/DARF...).
tir de agora o valor do Abono Salarial é proporcional

a quantidade de meses trabalhados no ano base, no
caso 2015. A cada més trabalhado no ano base, o trabalhador tem direito a 1/12 do
salario minimo. Antes, ele recebia sempre um salario minimo, independente da
~ quantidade de meses trabalhada.
AEm 16/06/2015, foi criada a Lei
13.134/15, que altera a lei do abo-
no salarial. A alteracao, que valera
apenas para o abono salarial de
2016 (abono salarial de 2016/2017,
ano-base 2015), se refere ao valor
do abono a ser recebido, que sera
no maximo um salario minimo,
proporcional ao numero de meses

trabalhados ao longo do ano-base.
Na Medida Provisoria 665, cuja sancao deu origem a Lei 13.134/15, além da alte-
racao da proporcionalidade do pagamento do abono salarial, estava previsto um
aumento do tempo de meses trabalhados no ano-base, para o trabalhador ter di-
reito ao abono salarial. No entanto, a alteracdo nos meses trabalhados nao foi san-
cionada e nao faz parte da Lei 13.134/15. Assim, continuam sendo necessarios a-
penas 30 dias trabalhados no ano-base, para o trabalhador ter direito ao abono sa-
larial.
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Dominio Atendimento

Sua empresa ja tem acesso?

Ainda nao? Entao confira as vantagens!

Trata-se de uma ferramenta util e moderna que permite aos clientes
um melhor relacionamento com o escritério, podendo fazer
solicitacdes de servico via web e acompanhar o andamento do
atendimento das solicitagdes em tempo real. Vocé pode ter acesso a
mais ferramentas, para saber mais sobre, basta entrar em contato
com o escritorio, e solicitar treinamento, sem nenhum custo

adicional.

CONCESSAO DE FERIAS A0 EMPREGADO

A comunicacao das férias devera ser feita com antecedéncia de 30 (trinta) dias do

inicio do gozo das férias, a fim de que o empregado possa programar seu lazer.

Conforme determina o art. 145 da CLT, o pagamento das férias com o adicional

constitucional, devera ser efetuado 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo peri-

odo de gozo. A época da concessao das férias sera o que melhor convier aos interes-

ses do empregador, ndo ultrapassando 12 (doze) meses subseqiientes a data em

que o empregado tiver adquirido o direito. Caso o periodo de gozo seja concedido

apos o prazo acima, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao.

Tabela com datas de pagamento do Abono Salarial do PIS

Exercicio 2016-2017

Mascidos em Recebem a partir de Recebem até
Julho 28707 /2016 30708 /72017
Agosto 18 /08 /72016 30706 52017
Setembro 15/09 /2016 3070872017
Cutubro 14 /1072018 30006 02017
Movembro 21711 /2016 3070672017
Dezembro 16712 /2016 30708 /72017
Janeiro/Feverairo 19,501 72017 30706 52017
Margolabril 16 /02 F2017 3070872017

Maio/dunho 16 /03 72017 3000652017
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Abertura de Empresas
Matriz:

Av. Reinaldo Massi, 1.215

86.604-602 - Rolandia - PR

Tel: 43 3256-4374 - Fax: 43 3256-7883

Contabilidade Comercial
Contabilidade Industrial

Contabilidade Rural
Filial:

Rua Brasil, 159, Sala 04
86.613-000 - Pitangueiras - PR

Tel: 43 3257-1315 - 43 3257-1368

Consultoria Publica

Consultoria Tributaria

Auditoria e Pericia Contabil

Email: diretor(@escritoriocanada.com.br
@ Imposto de Renda
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Dividindo Experiéncias e

Multiplicando Resultados.

CALENDARIO TRIBUTARIO

JuLto 2016

v Dia 04 - Desconto Honordrio
v Dia 07 - FGTS

v Dia 08 - Cont. Confederativa

v Dia 15 - Honordrio
v Dia 20 - GPS (INSS)
v Dia 20 - DAS

v Dia 29 - Contribui¢do Sindical
dos empregados
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